NOTA: En rojo se resalta el espíritu con el que el Departamento de Geología, elaboró la propuesta anterior. En azul se presentan las modificaciones propuestas a la resolución GD/88/99. En negro el texto original de dicha resolución.
Propuesta Modificación Reglamento de Promociones Docentes
Bahía Blanca, 13 de Noviembre de 2006

VISTO:


la necesidad de establecer pautas para promover al personal docente del Departamento de Geología,


CONSIDERANDO:


que las promociones significan un premio por la labor especial desarrollada por los docentes, 

que es necesario establecer condiciones mínimas con el objetivo de definir una política de promociones racional, perdurable y  que apunta al mejoramiento permanente del docente basado en el  esfuerzo y calidad de su función,

que es necesario establecer una metodología de aplicación lo más objetiva posible  a fin de asegurar la equidad y transparencia de procedimientos  del acto,

.....

POR ELLO

El Consejo Departamental de Geología

RESUELVE

Art. 1°) ESTABLECER las condiciones mínimas y generales y la metodología de aplicación para promociones docentes que se especifican en los Anexos I y II.-

ANEXO I

Condiciones Mínimas para  los postulantes
1. Las solicitudes de promoción deberán ser presentadas por los interesados, en las condiciones y formato establecidos por el Departamento a través de su Consejo Departamental. 

2. Para que un ayudante de docencia aspire al cargo de Asistente deberá estar inscripto en el Departamento de Estudios de Posgrado.

3. Para que un Asistente aspire al cargo de Profesor Adjunto deberá tener título de posgrado (Especialista, Magister o Doctor)  de esta Universidad o equivalente.

4. Para que un Profesor Adjunto aspire al cargo de Profesor Asociado deberá tener título académico máximo (Doctor) y deberá acreditar estar o haber estado formando o colaborando en la formación de Recursos Humanos. 

5. Para que un Profesor Asociado aspire al cargo de Profesor Titular deberá poseer título académico máximo (Doctor), haber formado recursos humanos que incluya al menos un Tesista Doctoral y  estar dirigiendo un grupo de trabajo.

6. Para solicitar la promoción los docentes deberán haber permanecido en el cargo que ocupan, como mínimo el equivalente en años a un período de reválida completo de un cargo de Asistente (cinco años).
Condiciones generales

7. El puntaje que quedara disponible por vacancia en una Cátedra (por ejemplo por jubilación, renuncia, etc. de un docente), pertenece al Departamento y no a la Cátedra. El Departamento podrá dar prioridad a dicha Cátedra asignando el puntaje necesario para cubrir la configuración docente ideal mínima, entendiéndose como tal: 1 Profesor de cualquier categoría, 1 Asistente y 1 Ayudante, todos con máxima dedicación. El puntaje restante, pasará a formar parte del fondo para la promoción general de los docentes del Departamento, a través del sistema de órdenes de mérito bajo las condiciones establecidas a tal efecto.  

8. Si como consecuencia de una propuesta de promoción, una cátedra pudiera quedar sin personal docente auxiliar, esta circunstancia  no deberá ser impedimento para  realizar  dicha promoción.

9. Cuando el orden de méritos establezca la promoción de un docente que implique la duplicación de un cargo de la misma categoría, el docente de mayor antiguedad en el cargo ejercerá la función de docente a cargo de la materia en el caso de Profesores o de la práctica para el caso de Asistentes.

10. El Departamento, a través de su Consejo Departamental, podrá impulsar el llamado a concurso para garantizar el normal funcionamiento y dictado de Asignaturas que así lo requieran (por ejemplo, por no contar con la configuración docente ideal mínima o ante la necesidad de un mayor número de ayudantes en función del número de alumnos, etc.).
11. El llamado a concurso mediante la mecánica expresada en el Item 10, será independiente del sistema y orden de méritos establecido para las promociones generales de los docentes del Departamento. El orden de méritos establecido a través de este último sistema, no podrá ser modificado con el fin de cubrir las necesidades de Cátedra descriptas en el Item precedente.
12. Los cambios de dedicación no se consideran promociones. 

Cont. Resol. GD/88/99

ANEXO II

Metodología

1. El Consejo Académico Departamental establecerá el período de presentación de solicitudes de promociones, que durará 30 días corridos, una vez definida la disponibilidad de presupuesto anual para promociones. En caso de docentes con licencia prolongada justificada se aceptará una inscripción condicional por un período mayor al de inscripción.

2. El Consejo Académico Departamental designará una Comisión Ad-Hoc integrada por la totalidad de los Profesores Titulares.

3. Esta Comisión analizará los antecedentes de los solicitantes que cumplan con las condiciones mínimas 1 a 6 establecidas en el Anexo I de la presente Resolución.

4. A cada solicitante le asignará un puntaje utilizando las planillas de evaluación del sistema de Incentivos Docentes de la Comisión Nacional de Categorización del CIN. A su vez, este puntaje será ponderado con el obtenido en las evaluaciones de Cátedra según Resol. CSU-240/99.

5. En caso de haber más de un postulante en una categoría, se establecerá un orden de méritos en base al puntaje obtenido por cada uno. Las planillas de evaluación serán entregadas a los postulantes una vez finalizado su tratamiento y establecido el órden de méritos, el que será publicado con el puntaje total asignado a cada postulante en los lugares de difusión habitualmente utilizados por el Departamento. Cada postulante tendrá una semana, a partir de la recepción de su planilla de evaluación y publicación del orden de méritos, para efectuar cualquier reclamo.
6. Los docentes aspirantes a ser promocionados deberán estar dispuestos a poner a disposición su cargo para que sea utilizado en la reestructuración a fin de obtener el nuevo cargo. 

7. El docente promocionado será nombrado en forma interina en la nueva categoría e inmediatamente se dispondrá el llamado a concurso ordinario.

8. Todo caso no contemplado en esta normativa, será analizado vía excepción por el Consejo Académico Departamental.
